
ÁREA N° CAP DENOMINACIÓN NIVEL GRADOS
EDUCACION_Y_ 
FORMACION_ACADEMICA CONOCIMIENTOS EXPERIENCIA APTITUDES_Y_ACTITUDES

Gerencia De Administración Y 
Finanzas 001025

Gerente de 
Administración y 
Finanzas II 2

Formación universitaria con 
título profesional en 
Administración de 
Empresas, Economía o 
carreras afines.

Especialización en 
Administración y/o  
Finanzas. Manejo del 
entorno Windows. 
Conocimiento del idioma 
Inglés. Cursos y/o 
seminarios de 
especialización, 
actualización, 
complementarios y de 
nueva tecnología.

Cuatro años en cargos 
similares. Cuatro años de 
experiencia adicional en el 
área o 10 años en el 
ejercicio de la profesión.

Capacidad de liderazgo. Capacidad de análisis y 
síntesis. Capacidad de planeamiento. Capacidad 
ejecutiva. Capacidad de trabajo en equipo y a 
presión. Proactividad.

Estudios de 
especialización en 
marketing, publicidad y 
ventas, Manejo del 

DATOS DEL PUESTO PERFIL

BOLSA DE TRABAJO
Régimen PrivadoD.L. 728

Mes de Diciembre

Gerencia De Comercialización 001318
Gerente de 
Comercialización II 2

Formación universitaria con 
título profesional en 
Administración de 
Empresas o carreras afines.

entorno Windows
Nivel intermedio en el 
Inglés. 
Cursos y/o seminarios de 
especialización, 
actualización, 
complementarios y de 
nueva tecnología.

Cuatro años en cargos 
similares.
Cuatro años de experiencia 
adicional en el área o 10 
años en el ejercicio de la 
profesión.

Capacidad de liderazgo
Capacidad de análisis y síntesis.
Capacidad de planeamiento.
Capacidad ejecutiva.
Capacidad de trabajo en equipo.



ÁREA N° CAP DENOMINACIÓN NIVEL GRADOS
EDUCACION_Y_ 
FORMACION_ACADEMICA CONOCIMIENTOS EXPERIENCIA APTITUDES_Y_ACTITUDES

DATOS DEL PUESTO PERFIL

Oficina De Asesoría Jurídica 001013 Gerente Legal II 2

Formación universitaria con 
título profesional de 
Abogado y colegiatura.

Especialización en 
Derecho Público. 
Manejo del entorno 
Windows. Nivel 
Intermedio en el idioma 
Inglés. Cursos y/o 
seminarios de 
especialización, 
actualización, 
complementarios y de 
nueva tecnología.

Cuatro años en cargos 
similares o 10 años en el 
ejercicio de su profesión. 
Cuatro años de experiencia 
adicional en el área.

Capacidad de liderazgo. Capacidad de análisis y 
síntesis. Capacidad de planeamiento. Capacidad 
ejecutiva. Capacidad de trabajo en equipo.

Departamento De Finanzas 001046

Jefe de 
Departamento de 
Finanzas III 2

Formación universitaria con 
título profesional en 
Contabilidad, Economía, 
Administración de 
Empresas o Ingeniería 
Industrial.

Manejo del entorno 
Windows. Cursos y/o 
seminarios de 
actualización y 
complementación. Nivel 
avanzado en el idioma 
Inglés. Curso de 
especialización en 
Finanzas mayor de un 
año.

Tres años en cargos 
similares en áreas de 
Administración y Finanzas.

Proactivo. Capacidad de liderazgo. Capacidad de 
planeamiento. Capacidad de discernimiento. 
Capacidad para trabajar bajo presión. Control y 
Supervisión. Trabajo en equipo. Dinamismo y 
perseverancia

Cursos de 
especialización mayor a 

Departamento De Mercadeo 001365
Especialista de 
Mercadeo V 4,5

Formación universitaria con 
grado de bachiller o 
superior técnico egresado 
en Administración de 
Empresas, Ciencias de la 
Comunicación o carreras 
afines.

dos meses en mercadeo  
Relaciones Humanas 
Manejo del entorno 
Windows. Publicidad  y 
Ventas con 
suscripciones. Formación 
universitaria en 
Administración de 
Empresas, Mercadeo, 
Ciencias de la 
Comunicación o carreras 
afines.

Un año en áreas de 
mercadeo y publicidad, en 
coordinación de eventos así 
como en el desarrollo de 
campañas promocionales y 
publicitarias.

Facilidad para interactuar con las diferentes áreas de 
la empresa.
Capacidad de coordinación.
Dinamismo.
Creatividad.
Trabajo en equipo.
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Departamento De Mantenimiento 001186 Electrónico VI 1,2,3

Secundaria 
completa,Formación 
técnica al nivel de egresado 
en Electrónica de Instituto 
Tecnológico Superior, 4 
semestres aprobados.

Actualizados en la 
práctica de electrónica, 
de preferencia en 
máquinas gráficas.
Inglés técnico.

Un año en trabajos de 
mantenimiento preventivo, 
operativo y de emergencia 
en sistemas electrónicos.

Capacidad de concentración y observación, Destreza 
manual, Dinamismo, Razonamiento lógico, 
Capacidad de trabajo en equipo, Confidencialidad.

Diagramador 001421 Diagramador V 5,6
Estudios técnicos al nivel de 
egresado en diseño gráfico.

Manejo del entorno 
Windows, Page Maker o 
similares.

Un año en revistas, 
periódicos o agencias de 
publicidad.

Dinamismo y habilidad de comunicación,  Capacidad 
para trabajar en equipo, Creatividad, Capacidad de 
concentración, Destreza digital.

Departamento De Ventas 001369

Jefe de 
Departamento de 
Mercadeo y Ventas III 4

Formación universitaria con 
título profesional en 
Administración de
 Empresas, Ciencias de la 
Comunicación, Mercadeo, 
Economía o carreras
 afines.

Cursos de 
especialización mayor a 
tres meses en Mercadeo 
y Publicidad.
‐ Manejo del entorno 
Windows.
‐ Marketing directo y 
Servicio al Cliente.

Tres años en puestos 
similares en empresas de 
servicios, implantando 
programas de mercadeo.
‐ Tres años de experiencia 
adicional en el área. 

Creatividad
Capacidad de liderazgo , Capacidad de planear y 
organizar
Capacidad de coordinación
Capacidad de trabajo en equipo.

Especialización en 
Ciencias de la 
Comunicación,
Manejo del entorno 

Director de Medios Periodísticos 001414
Director de Medios 
Periodísticos II 1

Formación universitaria con 
título profesional Ciencias 
de la Comunicación o 
carreras afines con estudios 
especializados en Ciencias 
de la Comunicación. 

Manejo del entorno
Windows,
Nivel intermedio en el 
idioma Inglés,
Cursos y/o seminarios de 
especialización, 
actualización, 
complementarios y de 
nueva tecnología.

 Cuatro años en cargos 
similares,   Cuatro años de 
experiencia adicional en el 
área o 10 años en el 
ejercicio de la profesión.

Capacidad de liderazgo, 
Capacidad de análisis y síntesis, Capacidad de 
planeamiento, 
Capacidad ejecutiva, Capacidad de trabajo en equipo 
y a presión, Proactividad.

Sub Director de la Agencia de Noticias 
Andina 001422

Sub Director de la 
Agencia de Noticias 
Andina III 1

Formación universitaria con 
título profesional en 
Ciencias de la 
Comunicación o 
Humanidades.

Manejo del entorno 
Windows, Dominio  del 
idioma español, Nivel 
intermedio en el idioma 
inglés.

Tres años en puestos 
similares

Iniciativa y dinamismo,Capacidad de coordinación , 
Capacidad de liderazgo, Capacidad de análisis, 
Relaciones interpersonales e institucionales del 
ámbito político y local.
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Oficina De Asesoría Jurídica 001016 Abogado IV 3,4

Formación universitaria con 
título profesional de 
Abogado colegiado.

Manejo del entorno 
Windows. Nivel básico 
en idioma Inglés. Curso 
de especialización mayor 
a tres meses en: 
Derecho Administrativo, 
Derecho Procesal y 
Derecho Laboral

Dos años preferentemente 
en entidades del Estado u 
otros centros laborales, 
desempeñando funciones 
similares.

Capacidad de análisis y síntesis. Facilidad para 
trabajar en equipo. Dinamismo. Capacidad de 
coordinación. Trabajo de oficina y campo. Iniciativa y 
creatividad. Confiabilidad

Ofi i D I f áti 001110
Gerente de 
I f áti II 2

Formación universitaria con 
Titulo profesional en 
Ingeniería de Sistemas o 

fi

Especialización en 
Sistemas Informáticos y 
Tecnológicos, Manejo 
del entorno Windows, 
Nivel intermedio en el 
idioma Inglés, Cursos y/o 
seminarios de 
especialización, 
complementarios y de 
nueva tecnología.
Conocimientos de ERP.

Cuatro años en cargos 
similares, Cuatro años de 
experiencia adicional en el 
área o 10 años en el 
j i i d l f ió

Capacidad  de liderazgo, Capacidad de análisis, 
Capacidad de análisis,Capacidad de planeamiento,  
Capacidad ejecutiva,  Capacidad de trabajo en 

i C id d d í t iOficina De Informática 001110 Informática II 2 carreras afines. ejercicio de la profesión. equipo, Capacidad de síntesis.

Oficina De Informática 001125
Jefe de Desarrollo y 
Producción IV 1,2,3

 Formación universitaria 
con título profesional en 
Informática, Sistemas y 
Computación.

Conocimientos 
avanzados de sistemas 
operativos, redes, 
sistemas de seguridad y 
tecnologías Internet, 
implementación de 
productos Internet e 
Intranet, sistemas de 
comunicaciones, 
herramientas de 
productividad y diseño 
gráfico, Marketing y 
publicidad.
‐ Ing

Dos años en trabajos 
relacionados al desarrollo 
de productos informáticos. 

Capacidad de aprendizaje, Capacidad ejecutiva, 
Capacidad para planear, Capacidad de observación, 
Razonamiento lógico, Disponibilidad para viajar y 
trabajar en turnos rotativos.
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Gerencia de Producción 001127  
GERENTE D 
PRODUCCION             II 2

Formación universitaria con 
título en Ingeniería 
Industrial, Administración 
de Empresas o carreras 
afines.

Especialización en 
ingeniería Industrial
‐ Manejo del  entorno 
Windows.
‐ Nivel intermedio en el 
idioma Inglés.
‐ Cursos de 
especialización, 
actualización, 
complementarios y de 
nueva tecnología en 
artes gráficas, diseño 
gráfico e impresiones 
offset.

Cuatro años en cargos 
similares, Cuatro años de 
experiencia adicional en el 
área o 10 años en el 
ejercicio de la profesión.

 Capacidad de liderazgo
 Capacidad de análisis.Capacidad de planeamiento
Capacidad ejecutiva.
Capacidad de trabajo en equipo  ,Capacidad de 
síntesis.


